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PERUTUSAN
YANG DIPERTUA

Assalammualaikum W.B.T

Salam Melaka Maju Negeriku Sayang
Negeri Bandar Teknologi Hijau
Melaka Maju Fasa ll

Syukur ke hadrat Allah S.W.T dengan izin dan limpah kurnia-NYA, Maijlis Perbandaran
Jasin (MPJ) berjaya melaksanakan program dan aktiviti yang dirancang sepanjang tahun 2016
dan dizahirkan melalui penerbitan Laporan Tahunan MPJ Tahun 2016 agar pencapaian,
maklumat, akfiviti dan berita dapat dikongsi bersama.

Saya merakamkan setinggi-tinggi penghargaan kepada barisan sidang redaksi dan
semua warga MPJ yang menjayakan penerbitan Laporan Tahunan MPJ 2016.

MPJ telah meletakkan visi menjadikan daerah Jasin sebagai sebuah perbandaran
dinamik yang mengutamakan pembangunan lestari dan bestari menjelang tahun 2020.
Beberapa program dan inisiatif telah dirancang untuk MPJ bergerak seiring visi seperti yang
telah ditetapkan dalam Pelan Strategik MPJ 2014-2018.

Antara kejayaan yang telah dicapai oleh MPJ pada tahun 2016 adalah Anugerah Hari

Perancang Bandar Sedunia 2016 : Inisiatif Kejiranan Hijau (Kategori Perbandaran), The
International Green Apple Award for Environmental Best Practice, Johan Anugerah MyGDI

Kebangsaan dan Sijil Audit Bersih Penyata Kewangan 2015.

Bagi menambahbaik sistem penyampaian perkhidmatan kepada pelanggan, warga
kerja MPJ sentiasa diberi galakan dan dorongan agar membudayakan inovasi dan kreativiti
dalam pelaksanaan tugasan harian. Kepekaan terhadap pelanggan akan melahirkan pekerja
yang berdedikasi dan komited dalam melaksanakan tugas serta menyuntik idea-idea baru
bagi memperkasakan penyampaian perkhidmatan yang bermutu dan bertaraf global serta
berdaya saing.

Akhir kata, saya merakamkan ucapan terima kasih dan syabas kepada seluruh warga
kerja MPJ dan Ahli Majlis yang memberikan komitmen yang tinggi bagi mencapai
kecemerlangan. Semoga segala usaha dan perancangan dalam membangunkan
perbandaran ini bagi mencapai kejayaan dan kemakmuran mendapat sokongan semua dan
diredhai Allah S.W.T.

Sekian, terima kasih

Tn. ShadarkBin Othman
Yang Diperyua
Maijlis Perbagdaran Jasin
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Penubuhan Maqjlis Daerah Luar Bandar Jasin (Jasin Rural District Council) telah diwartakan
dibawah seksyen 399, Municipal Ordinan yang berkuatkuasa mulai 23 Ogos 1957.

Dengan berkuatkuasanya Akta Kerajaan Tempatan 1976 (Akta 171), maka pada 1 Julai 1978,
Majlis Daerah Luar Bandar Jasin felah disusun semula dan dinamakan sebagai Majlis Daerah
Jasin.

Pada 1 Januari 2007, Majlis Daerah Jasin telah dinaiktaraf kepada Majlis Perbandaran Jasin
melalui Warta Kerajaan yang disiarkan pada 28 Disember 2006. Maijlis Pengisytiharan rasmi telah
disempurnakan oleh Tuan Yang Terutama, Yang Dipertua Negeri Melaka pada 17 Januari 2007 di
Stadium Jasin

Daerah Jasin meliputi kawasan seluas 634km persegi. Terdapat 2 bandar utama iaitu Bandar Jasin
dan Bandar Merlimau serta mempunyai 10 pekan kecil. Majlis Perbandaran Jasin melaksanakan
pembangunan yang terancang berdasarkan Rancangan Struktur dan Rancangan Tempatan
Daerah Jasin 2020.
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Menjadikan Daerah Jasin sebagai sebuah Perbandaran
dinamik yang mengutamakan pembangunan lestari
dan bestari menjelang tahun 2020.

VISI

Komited untuk memberikan perkhidmatan perbandaran yang
terbaik, berkualiti, telus dan cekap melalui penggembelingan
tenaga dan sumber secara optimum.
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1. Mempertingkatkan keupayaan dan kapasiti Maijlis

2. Memperkasakan tadbir urus Maijlis

3. Memperkukuhkan dan memantapkan sumber hasil Maijlis
4. Mempertingkatkan kualiti hidup komunifi

5. Memantapkan kolaborasi strategik

OBJEKTIF

MOTTO : 'JASIN DINAMIK’
SLOGAN : MPJ PRIHATIN DIHATIKU
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PIAGAM PELANGGAN

PIAGAM TEMPOH (HARI)

Memberi Ulasan teknikal permohonan Kebenaran Merancang

Memberi Ulasan Permohonan Pelan Kerja Tanah 14
Memberi Ulasan Permohonan Pelan Projek Perumahan/ Komersial 14
Memberi Ulasan Permohonan Pelan Jalan Dan Parit 14
Memberi Ulasan Permohonan Pelan Lampu Awam 14
Memberi Ulasan Permohonan Pelan Lanskap 7

Memberi Ulasan Teknikal Permohonan Tanah Kerajaan / 14
Pengambilan Tanah

Mengeluarkan Perakuan Kebenaran Merancang 7

Memproses Keputusan Permohonan Kebenaran Merancang 57
Memproses Keputusan Permohonan Pelan Kerja Tanah 57
Memproses Keputusan Permohonan Pelan Bangunan/ Kilang/ Bengkel 37
Memproses Keputusan Permohonan Pelan Jalan dan Peparitan 57
Memproses Keputusan Permohonan Pelan Lampu Jalan 57
Memproses Keputusan Permohonan Pelan Landskap 57
Memproses Keputusan Permohonan Pelan Bangunan Sesebuah 7

Memproses Keputusan Permohonan Pelan Tambahan Rumah Teres/ 5

Ubangsuai Bangunan Sesebuah

Mengedarkan Permohonan Cadanganpemajuan Kepada Jabatan
Teknikal 2

Memproses Permohonan Lesen Premis Perniagaan 14

Memproses Permohonan Lesen Perniagaan Sementara 1

Memproses Permohonan Lesen lklan Sementara/ Kain Rentang 1

Memproses Permohonan Sewaan Dewan Dan Peralatan 5

Memproses Permohonan Pindah Milik Harta 1

Memproses Permohonan Sewaan Premis 30

Memberi Maklum Balas Aduan Awam Kepada Pengadu 14
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KAWASAN PENTADBIRAN

Dari Alor Gajah

DAERAH ALOR GAJAH /

Dari Bandar Melaka
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LAGU RASMI

Majlis Perbandaran
Khidmat Bakti Untuk
Alamanda Bunga Ras

Urusan Cepai Berk sa
yanan Mesrg %
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BUNGA RASMI

NAMA SAINTIFIK
Allamanda Cathartica

NAMA TEMPATAN
Bunga Alamanda Kuning
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RASIONAL LOGO

”P Huruf M dan P bermaksud Maijlis Perbandaran

J Huruf J mewakili Bandar Jasin

Bunga alamanda merupakan bunga rasmi Bandar Jasin.

Lima garisan ini melambangkan lima fungsi utama MPJ

Melambangkan prestasi dan produktiviti kerja warga MPJ

Melambangkan warna korporat MPJ, simbolik kepada
keberanian dan kebijaksanaan dalam melaksanakan tugas.

Melambangkan MPJ sebagai sebuah organisasi yang mantap
dan bertoleransi.

HE d

Melambangkan warga keg‘o MPJ melaksanakan tugas
dengan ikhlas dan komited.
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CARTA ORGANISASI 2016

YANG DIPERTUA
Shadan b. Othman

SETIAUSAHA
Zainul Adnan b. Mohd Said

Jabatan Kejuruteraan - - Jabatan Perancang

Hj. Zainuddin b. Samad Ban'dar & Desa ’
Shamsidah bt. Ismail

abatan Kawalan Perniagaan + . Jabatan Teknologi Makumat
Judiriah bt Suleiman @ Ahmad Mohd Fadzli b. Muhd Saleh

Jabatan Penilaian & °
Pengurusan Harta ) Jabatan Kewangan

Mohd Azzad Izzuddien b. | Rejab b. Md Diah
Abu Bakar

Jabatan Lanskap &
Perkhidmatan Bandar

Norhisham b. Musa

Jabatan Kawalan Bangunan
Mohammad Hiriddin b. Hisham

Jabatan Khidmat Jabatan Korporat & Khidmat
Pengurusan & Perkhidmatan Masyarakat

Khairul Hakimi b. Naim Nur Adhawiah bf. Mohd Said

VT\,‘ Jabatan Penguatkuasaan

Kamoral b. Abu Bakar
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AHLI MAJLIS PERBANDARAN JAS

BARISAN HADAPAN:
Dari Kiri : En. Rahman bin Md. Din, En. Shadan bin Othman (Yang Dipertua MPJ), YB. Datuk Hij.
Md. Yunos bin Husin (Exco Pelajaran, Pengajian Tinggi, Sains Dan Teknologi, Teknologi Hijau dan
Inovasi), YAB Datuk Seri Ir. Hj. Idris bin Hj, Haron (Ketua Menteri Melaka), YB. Datuk Ar. Hj. Ismail bin
Hj. Othman (EXCO Perumahan, Kerajaan Tempatan dan Alam Sekitar), YBhg. Datuk Hj. Ismail bin
Ahmad (Timbalan Setiausaha Kerajaan Negeri (Pembangunan), En. Choo Chin Chye, YBhg. Dr.
Jasmi bin Ahmad, En. Zainul Adnan bin Mohd Said(Setiausaha MPJ).

BARISAN KEDUA:
Dari Kiri : Pn. Hjh. Normah bte AC. Podesingho, En. Ng Chee Fatt, En. Jasmi bin Md. Tegol,
Thamilyanan a/l M. Muthiah, En. Mohamad Zaidi bin Mohamad Hashim

BARISAN KETIGA:
Dari Kiri : En. Tee Sein Sein, En. Ee Chiow Peng, Pn. Hjh. Khatijah bte Bahari, En. Abd. Halim bin Ab.
Ghani, En. lbrahim bin Rasol, En. Ab. Rahman bin Ali, Tn. DSP Sampornak bin Ismail, En. Abdullah
Hassan bin Hj. Khamis, En. Abdul Ghani bin Abdullah

BARISAN KEEMPAT:

Dari Kiri : En. Sharidhan bin Shaharan, Tn. Ir. Ahmad Paridz bin Abdullah, Pn. Tan Ke Gek, En. Mohd
Sharif bin Abd. Majid, En. Razani bin Seman
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KAWASAN JAGAAN
AHLI MAJLIS

JAWATAN KAWASAN JAGAAN

Encik Shadan bin Othman Yang Dipertua Seluruh Daerah

Encik Zamrud bin Yahya Pegawai Seluruh Daerah
Daerah
Tuan DSP Sampornak bin Ismail Ketua Polis Seluruh Daerah
Daerah
Encik Ahmad Paridz bin Abdullah Jurutera Seluruh Daerah
Daerah
YBhg. Dr. Jasmi bin Ahmad Ketua Whip Sg. Rambai Barat/ Sg. Rambai

Timur/ Sg. Rambai Tengah

Encik Abd. Halir b. Ab. Ghani Timbalan Ketua | Terentang/ Chabau/ Rim/

Whip Simpang Bekoh
Puan Nurul Widayu bte Seri Kesang/ Chohong/ Kelubi/
Abd. Razak Simpang Kerayong
; ; : Lipat Kajang/ Ayer Merbau/
EociieiSmitaibiiisasol Chenderah/ Chinchin/ Chinchin
Hulu
: i n Kesang Barat/ Ayer Barok/
Encik Ab. Rahman bin Al Ayer Kangkong/ Jasin Hilir
: e .. Kesang Tua/ Pondok Kempas
Encik Mohd Sharif bin Abd. Majid Hilir/Pondok Kempas
En. Mohamad Zaidi bin Bukit Tembakau/ Sempang/
Mohamad Hashim Pulai/ Serkam/ Serkam Darat
; - . Tedong/ Paya Tanjung/ Umbai/
Puan Hjh. Khatijah bte Bahari Umbai Pantai/ Seri Minyak
Encik Mohd Mohtar bin Ab. Maijid Meriimau Utara/ Merlimau Timur/
Merlimau Tengah
Encik Daud bin Mekesat Seri Mendapat/ Ayer Tawar/
Sebatu




Tuan Hj. Razani bin Seman

KAWASAN JAGAAN AHLI M

KAWASAN JAGAAN

Kg. Bukit Sedanan/ Batu Gajah

Pn Hjh. Normah bte AC
Podesingho

Kg. Selandar/ Kg. Gapis/
Kg. Mantai

Encik Abdullah Hassan bin
Kassim

Felda Bukit Senggeh/ Kg. Bukit

Senggeh/ Kg. Jus/ Kg. Bukit Senggeh

Encik Ismail bin Ahmad

Kg. Pondok Batang/ Abbey/ Kg.
Masjid Baru/Gubah/Kg. Nyalas

Encik Ghani bin Abdullah

Kg. Asahan

Encik Tee Seng Sein

Kg. Baru On Lok/ Kg. Maju

Encik Ee Chiow Peng

Kg. Baru Kongsai/
Kg. Ayer Manggis/ Bemban

Encik Ng Chee Fatt

Parit Keliling/ Gunung Emas/
Bukit Katong

Encik Choo Chin Chye

Merlimau Barat/Merlimau

Encik Thamilyanan a/l M. Muthiah

Taman Maju

Puan Tang Ke Gek

Kemendor/ Bemban/ Kg. Baru
Kongsai

Tuan Hj. Jasmi bin Md. Tegol

Pulai/ Umbai

Encik Shaharidhan bin Shaharan

Batu Gajah Pasir/ Batu Gajah
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JABATAN "Raanor”

KHIDMAT PENGURUSAN
& PERKHIDMATAN
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JABATAN KHIDMAT
PENGURUSAN & PERKHIDMATAN

PENGENALAN

Jabatan Khidmat Pengurusan dan Perkhidmatan diketuai oleh Pengarah Khidmat
Pengurusan dan Perkhidmatan. Jabatan ini dianggotai seramai 23 orang kakitangan
yang fterbahagi kepada 3 bahagian iaitu :

1. Bahagian Pentadbiran Am
2. Bahagian Perkhidmatan
3. Bahagian Kudliti

FUNGSI JABATAN

Jabatan Khidmat Pengurusan dan Perkhidmatan berperanan melaksanakan tugas-tugas
pentadbiran am Maijlis seperti pengurusan surat menyurat dan mesyuarat, ahli mailis,
perolehan bekalan dan perkhidmatan serta pengurusan rekod. Jabatan ini juga
bertanggungjawab melaksanakan pengurusan sumber manusia melalui perjawatan,
pembangunan modal insan, latihan dan integriti. Jabatan ini turut merancang dan
menyelaras program-program kualiti dan inovasi di peringkat MPJ melalui proses pendekatan
dan pembudayaan berteraskan ciri-ciri inovasi dan kreativifi.

gy

Kursus Inovasi dan Kreatif (KIK) pada 31 Mei 2016 di Hotel Alamanda
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WARGA KERJA MENGIKUT
PECAHAN KUMPULAN PERKHIDMATAN

KUMPULAN PERKHIDMATAN BILANGAN

Kumpulan P & P

Kumpulan Sokongan 1

Kumpulan Sokongan 2

WARGA KERJA MENGIKUT KATEGORI

KATEGORI BILANGAN

Tetap 230
Kontrak 19

Mdijlis Persaraan En. Razak bin Ali pada 20 Julai 2016







